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CHAMPS D’APPLICATION ET RESPONSABILITÉS 

Cette charte témoigne de l’engagement de RESTO PLATEAU envers un
développement durable, qui s’engage à réaliser ses activités de manière
toujours plus écoresponsable en respectant l’équilibre entre la justice
sociale, la préservation de l’environnement et le progrès économique.

Notre organisation s’engage à réaliser ses activités de manière toujours
plus écoresponsable. Nous avons rejoint le GRAND MOUVEMENT
ÉCORESPONSABLEMC du Conseil des Industries Durables pour
favoriser, accélérer et faciliter l’intégration des principes de
développement durable à notre modèle d’affaires et souhaitons
contribuer activement à bâtir un monde meilleur, sans compromettre
celui des générations futures. 

Nous encourageons aussi nos fournisseurs, clients et sous-traitants à
mettre en œuvre une culture organisationnelle qui intègre 
l’écoresponsabilité et souhaitons influencer positivement les activités
de l’ensemble de la chaîne de valeur liée à nos produits et services.

L’approche globale que nous avons adoptée s’inspire des référentiels 
internationaux reconnus en matière de responsabilité sociétale des 
organisations et de gestion du développement durable, tels qu’ISO 
26000, le guide BNQ 21000 et les lignes directrices pour la reddition
de comptes du Global Reporting Initiative (GRI). La réflexion
stratégique, l’élaboration et la mise en œuvre des actions qui en
découlent, intègrent également les 16 principes de développement
durable qui figurent au cœur de la Loi sur le développement durable du
Québec. Notre initiative vise à contribuer à l’atteinte des 17 objectifs
de développement durable de l’Organisation des Nations-Unies (ONU), 
selon nos différents enjeux organisationnels et sectoriels. 

Notre vision d'écoresponsabilité pour Resto Plateau repose sur la
conviction que nous pouvons contribuer de manière significative à
l'autonomie, à l'inclusion, et à la sécurité alimentaire des communautés
tout en minimisant notre impact environnemental et social négatif.
Nous embrassons pleinement les principes de responsabilité socio
écologique et cherchons à créer un équilibre harmonieux entre les
sphères économique, sociale et environnementale.

Acteur de l’économie sociale, Resto Plateau est un organisme à but
non lucratif dont la mission est de favoriser l’autonomie, l’inclusion
et l’accès à des ressources permettant de répondre à des besoins
essentiels tels que la sécurité alimentaire, auprès de la
communauté montréalaise et des environs. Par son volet
entreprise d’insertion, Resto Plateau propose un travail, une
formation professionnelle et un accompagnement social, dans
l’objectif de servir de tremplin vers le marché de l’emploi et les
métiers de la restauration. Par son volet communautaire, Resto
Plateau offre, dans son restaurant, un lieu d’accueil et de partage
et des repas nutritifs à prix réduits. Resto Plateau accompagne
également des personnes en situation d’insécurité alimentaire ou
d’isolement en développant leur autonomie alimentaire et sociale,
en partenariat avec les acteurs de la communauté.
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Afin d’atteindre notre vision soutenue par un développement durable,
voici les orientations stratégiques qui précisent notre engagement: 

La présente charte s’applique à l’ensemble des employés et dirigeants
de l’organisation. Nous renforcerons notre culture organisationnelle
par l’amélioration continue. Nous nous engageons à nous conformer
aux règles légales applicables dans le (ou les) pays et territoire (s) où
nous exerçons nos activités. Nous réaliserons périodiquement une
veille sur les enjeux pertinents à notre domaine ou secteur d’activités,
impliquerons les ressources nécessaires aux changements et
mettrons en place des modes de gestion efficaces. Nous sommes
responsables de demeurer conforme aux critères de la certification
ÉCORESPONSABLEMC 

ENVIRONNEMENTALE
RÉDUIRE NOTRE EMPREINTE ÉCOLOGIQUE ET ASSURER UNE
RÉDUCTION DES DÉCHETS QUE GÉNÈRE NOTRE ORGANISATION

ÉCONOMIQUE
DES LEVIERS DE CROISSANCE BASÉS SUR LA COLLABORATION,
LE PARTENARIAT ET L’APPROVISIONNEMENT RESPONSABLE

SOCIAL
ÊTRE UN LEADER COMME EMPLOYEUR DE L’ÉCONOMIE SOCIALE
DANS LA GRANDE RÉGION DE MONTRÉAL ET ASSURER LA LUTTE
CONTRE LA PAUVRETÉ ET LA FAIM

GOUVERNANCE
DEVENIR UN INFLUENCEUR POSITIF EN DÉVELOPPEMENT
DURABLE POUR LA COMMUNAUTÉ ET NOS PARTIES PRENANTES

MC

ENGAGEMENT

INCLUSION

CRÉATIVITÉ

POUVOIR D’AGIR

SOLIDARITÉ
Directrice générale


